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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Uistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagsanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerl loprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki erce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-vars

Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli y;
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'st

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Trk genglgl Birne vazifen, Tirk stialn, Tirk
cumhuriyetini, lelebet, muafaza ve miidafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kymetli hazinendir, Istikbalde dahi, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarin olacaktr. Bir gtn, istiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini digtnmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisait bir mahiyette tezahiir
edebi, stlalve cumhuriyetne kastedecek dismanlr,
bitin diinyada emsali gorilimemi bir galibiyetin mimessil
olabilier. Cebren v hle le aziz vatanin, bltin kaleleri zapt
iimis, bitin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kdsesi bilflsgal edilmis olabilir, Btiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dailinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabilrer, Hatta bu iktidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirer.
Mille, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dismil olablliler.

Ey Trkstikbalinn eviad te, bu ahval ve gerait iginde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuryeini kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveuttur

Vi)
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“Bir yetenek gelisir, diinya degisir.” soziinden hareketle iilkemizdeki 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitimine
yonelik acilmis ilk Bilim ve Sanat Merkezlerinden olan kurumumuz kuruldugu giinden itibaren ilimizde ve
iilkemizde oOncii ve lider bir kurum olarak gelecege sekil verecek bireyler yetistirmenin gayreti icerisinde
calismalarint siirdiirmektedir. Bilimin ve sanatin Ogrencilerimizin elleriyle yogruldugu, gelistirildigi ve
zenginlestirildigi bir merkez olma yolunda {izerimize diisen gorev ve sorumluluklarimizin bilincinde olarak;
diistinen tireten, sorun ¢dzen, ¢evre bilinci yiiksek, milli, ahlaki ve insani degerleri 6ztimsemis bireyler yetistirmek
icin kurumumuzun hedeflerini yakalamasi hig siiphesiz etkili bir planlama ile olacaktir.

Kurumlarin gelecekte dogabilecek firsatlar ve olusabilecek risklere hazirlikli kurumun hedeflerine
ulagabilmesi i¢in dogru stratejiler gelistirmesine, bu stratejileri etkin bir sekilde uygulamasina ve sonuglarini
degerlendirerek hedefine dogru gidip gitmedigini izleme degerlendirmesine dayali stratejik yonetim anlayisiyla
miimkiin olacaktir.

Stratejik yonetim 1y1 bir planlamaya ve bu planimn etkin bir sekilde uygulanmasia baglidir. Bu amacla
merkezimizde de toplumun taleplerine duyarl, katilimciliga 6nem veren, hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap
veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklasimi benimsenmistir.

Bu plan ve planda yer alan stratejik amag, hedef ve faaliyet/ projeler, Bayburt Bilim ve Sanat Merkezi nin
onlimiizdeki 5 yilda talep edecegi ve kullanacag biitiin kamu kaynaginin gerekgesini olusturmaktadir.

Bayburt Bilim ve Sanat Merkezi’nin, hazirlanan bu plan 15181nda 2028 yilina kadar, bugiin eksiklik veya
sorun olarak tespit ettigi pek ¢ok konuyu ¢6ziime kavusturmasi dilegiyle 2024-2028 Stratejik Planmin hazirlik
siirecinde emegi gegen tiim mesai arkadaglarima tesekkiir ederim.

[srafil TULUG
Bayburt Bilim ve Sanat Merkezi Muduri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
israfil TULUG Merkez Mudiri  [Sedat ERASLAN Midir Yardimcis
Sedat ERASLAN Miidiir Yardimcisi [Hiiseyin AKDOGAN Ogretmen
Zohre ARAZ Ogretmen Semra TUY Ogretmen
Hidayet YILMAZTURK OAB Baskani  [Seyma GULER Ogretmen
Atiye CAKMAK Yt‘)netim Kurulu

Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZIi

2.1. Kurumsal Tarihge

Bayburt Bilim Ve Sanat Merkezi, 09/12/1997 tarih ve 3944 sayili T.C. MEB. Oluru ile a¢ilmis, 14/
01/ 1998 tarih ve 0039 sayili makam onay1 ile proje uygulamaya konulmustur. 15 KASIM 1999 tarihinde
Bayburt Bilim ve Sanat Merkezi adiyla egitime baslanmustir.

Pilot proje kapsaminda belirlenen 5 ilden biri olan Bayburt Bilim ve Sanat Merkezi, Tiirkiye’de ilk
olarak egitim- 6gretime 15 KASIM 1999 tarihinde baslamis ve su an sayilar1 400°e ulagsan Bilim ve Sanat
Merkezlerinin kurulmasma onciiliik ve modellik yapmistir. 2021 yili Agustos ayi itibariyle Tuzcuzade
Mahallesinde bulunan, eski I1 Milli Egitim Miidiirliigii binasindaki adrese tagmmustir.

Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM); Ilkdgretim ve Ortadgretim cagindaki ogrencilerin ozel
yeteneklerini gelistirerek bilimsel diisiinme ve davraniglarla estetik degerleri birlestiren, iiretken, problem
¢Ozen bireyler haline gelmelerini, onlara gercek yasamda 6grenme firsatlari ve 6zel egitim aktiviteleri
yoluyla saglayan bir egitim kurumudur. Bilim ve Sanat Merkezleri, 6zel zekali/yetenekli dgrencilere
hizmet veren bir merkezdir ve MEB Ozel Egitim Ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Ozel
Yeteneklilerin Gelistirilmesi Daire Bagkanligia baghdir.

Merkezimizdeki programlar; Uyum, Destek, Bireysel Yetenekleri Fark ettirme Programi (BYFP),
Ozel Yetenekleri Gelistirme Programi (OYGP) ve Proje programlaridir. Merkezimizde dersler 6zel
yeteneklilerin gelistirilmesine yonelik etkinlikler ve proje tabanli etkinlikler seklinde yiiriitiilmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratej ik Hedef 1.1. Ozel yetenekli 6grencilerin egitimi, tamlanmasi, devanu ve egitim ortamlarinin
zenginlestirilmesi sorunlar1 giderilecektir.

Ilgili hedef dogrultusunda; 1, Ozel yetenekli 6grencilerimizin egitimi konusunda éncelikle merkez
ogretmen kadrosunun kadrolu ogretmenlerle desteklenmesi saglanmis, farkli branglarda 6gretmen
ithtiyaci biiyiik 6lclide karsilanmistir. .Ayrica agilan atolyeler ile 6grencilerin farkli alanlarda yetenek ve
becerilerinin gelistirilmeleri desteklenmistir. 2. Ozel yetenekli grencilerin tanilanmasi siirecinde
bakanligimizin yayinladigi kilavuz dogrultusunda aday 6grenci kisitlamas: getirildiginden tanilanan
ogrenci sayis1 azalmstir. 3. Ogrencilerin devam-devamsizligiyla ilgili olarak kurumumuz diizenli olarak
ogrenci takibatin1 gerceklestirmistir. 4. Kurumumuzun deprem riski nedeniyle 6nceki binasinin
yikilmasi ve tagindigimiz yeni binanin ofis amagli yapilan bir yerleske olmasindan dolayr merkezimiz
fiziki agidan BILSEM ortami olusturmaya elverisli degildir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

[lgili hedef dogrultusunda; 1. Ogrenci ve velilere yonelik sanatsal, sosyal, bilimsel etkinlikler
diizenlenmistir. 2. TUBITAK, TEKNOFEST, Bilim Olimpiyatlar1, Patent, Faydali Model, e-twinning,
resim, miizik alanlarinda yarismalara katilim her sene artirilarak gergeklestirilmistir. 3. Oretmen ve
Ogrencilerimize proje egitimleri verilmistir.

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir.

[lgili hedef dogrultusunda; Kurumumuzun deprem riski nedeniyle nceki binasinm yikilmasi ve
tasindigimiz yeni binanin ofis amagh yapilan bir yerleske olmasindan dolay1 merkezimiz fiziki agidan
BILSEM ortanu olusturmaya elverisli degildir. Bunun yani sira var olan imkanlarm gelistirilmesi igin
calismalar yapilmaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bayburt Bilim ve Sanat Merkezi; MEB’in yasa, yonetmelik ve yonergeleri dogrultusunda
hareket eden isleyisini diizenleyen bir kurumdur. Bu dogrultuda merkezimizin isleyisi BILSEM
Yonergesi ve Ozel Egitim Yonetmeligi ile diizenlenmektedir.

BILSEM Yénergesi kapsaminda kurumun yiikiimliiliikleri dogrudan asagidaki maddeler ile ifade
edilmistir.



Amag

MADDE 1 — Bu Yonerge’ nin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli bilim ve sanat

merkezlerinin kurulus, egitim ve 6gretim, yonetim ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 — Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligma bagli bilim ve sanat merkezlerinin

kurulusu, bu merkezlere devam edecek 6grencilerin se¢ilmesi, kayit kabul islemleri, 6gretmenlerin
secilmesi ve hizmet i¢i egitimleri ile bilim ve sanat merkezlerinde gerceklestirilecek

egitim ve 6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Y0nerge, 07.07.2018 tarih ve 30471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi’ne dayamlarak hazirlanmistir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust ilgili B6liim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Politika
Belgesi
Milli Ozel yetenekli dgrencilere yonelik [Egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve patent, faydal model
Egitim Ogrenme ortamlarmin calismalarinin artiriimasi
. [iyilestirilmesi saglanacaktir.
Bakanlig (s 45 3 ¢yel yetenekli dgrencilerin
1 fikri ve sinai miilkiyet
Stratejik farkindaliginin artirilmasi
Plani saglanacaktir
Milli Ozel yetenek sahibi kisilerin bu  [ilgili boliim calismalar: BILSEM’ler aracihgiyla yapilmaktadhr.
Egitim yeteneklerini koruyucu ve gel-
. [istirici 6zel egitim ve ogretim
Bakanlig programlarin
1 tasarlamak, uygulamak ve
Stratejik {uygulanmasini koordine etmek,
Plani
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2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizhik

Sinav hizmetleri

Egitim Siire¢lerinin Diizenlenmesi

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytlriitmek

Sosyal faaliyetler Fuar, Soylesi, Sergi Dinleti, Gezi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Fuar, Soylesi, Sergi Dinleti, Gezi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Egitimleri, Kisisel Gelisim Egitimleri,
insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki  [Geziler

gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Toplanti, Gezi, Aile Egitimleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler Fuar, Soylesi, Sergi Dinleti, Gezi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Stire¢ temelli, portfolyo ve proje triinleri degerlendirmesi

. o IAlan Iceriklerinin zenginlestirilmesi, Ortam diizenleme ve
Ogrenme ortamlarina yonelik giizellestirme calismalar

faaliyetler

Ders disi faaliyetler Fuar, Soylesi, Sergi Dinleti, Gezi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve
uriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

IC PAYDASLAR

OKUL AILE
BIRLIGI

MUDURU

BASKANI

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel
N sonuglara altta yer verilmistir * :

KURULLARI

5

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

DIS PAYDASLAR

o

DIGER
OKULLAR

BELEDIYE UNIVERSITE
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 4 3 7
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 2 - 2
Yardime1 Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli - -
Toplam Calisan Sayilari
Orgiin Egitimdeki Simf Seviyelerine Gore Ogrenci Durumu
GENEL RESIM MUziK
SINIF YETENEK YETENEGI YETENEGI TOPLAM TO|
DUZEYiI Kiz ERKEK Kiz ERKEK Kiz ERKEK Kiz EF

1 4 4 2 1 5
2.SINIFLAR

6 4 4 - 1 11
3.SINIFLAR

3 3 1 1 2 7 6
4.SINIFLAR

3 3 2 2 1 - 6
5.SINIFLAR

4 4 1 2 - 1 5
6.SINIFLAR

3 3 7 0 - - 10
7.SINIFLAR

9 5 1 3 - - 10
8.SINIFLAR

1 0 4 2 1 0 6
9.SINIFLAR

- 1 - - - - -
10.SINIFLAR
11.SINIFLAR

- - - 1 1 1 1
12.SINIFLAR
GENEL 30 27 24 13 6 10 60
TOPLAM
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Destek Egitimi 5 5 9 24
BYF P 4 7 7 14
O0YGP 5 9 12 21
0YGP MUZIK 6 3 3 6
OYGP RESIM 10 11 22 33
PROJE Genel Yetenek ) 2 _ 2
PROJE Miizik ) 2 1 3
PROJE Resim ) 3 5 8
Toplam 36 50 59 121
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiirt

a) BILSEM’i ilgili mevzuat dogrultusunda yonetmek.

b) Egitim ve gergeve planlarini hazirlama, uygulama, degerlendirme siireglerini izleyip
gerekli tedbirleri almak.

c) BILSEM ogretmenler kuruluna baskanlik etmek.

¢) BILSEM donemlik faaliyet raporlarini Genel Miidiirliige sunmak.

d) BILSEM modiilii iizerinden ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Midiir Yardimecisi

a) Tlgili mevzuat kapsaminda is ve islemleri yiiriitmek.

b) BILSEMde olusturulan kurul, komisyon ve ekiplerde verilen gorevleri yerine getirmek.
c) Miidiiriin gérev almadig1 kurul, komisyon ve ekiplere bagkanlik etmek.

¢) Belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

d) Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitmek, 6gretmen nobet hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak.

e) Sorumlu oldugu 6grenciler ile ilgili i ve islemleri yiiriitmek.

f) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

Ogretmenler

a) BILSEM egitim modeline ve amacina uygun olarak egitim ve 6gretim plam hazirlamak,
hazirlanan planin aksayan yonlerini belirlemek ve 6gretmenler kurulu toplantilarinda
glindeme getirmek.

b) Ogrencileri, yetenek alanlarinda gosterdikleri basarilarinin yaninda gelisim 6zellikleri
ile de degerlendirmede rehber 6gretmen/psikolojik danismani ve veli ile igbirligi yapmak.
c) BILSEM’de uygulanan programlarin her egitim ve dgretim asamasi iginde ve siireg
sonunda &grencilere yonelik degerlendirmelerini yaparak rehber dgretmen/psikolojik
danismanina bildirmek,

¢) Danisman rehber 6gretmeni oldugu égrencilerin “Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri”
kapsannda galisma planim hazirlamak ve BILSEM yonetimine sunmak.

d) Danisman rehber 6gretmeni olduklari 6grencilerin velileri ve 6rgiin egitim kurumla
rindaki 6gretmenleri ile periyodik araliklarla goriismek ve gériisme sonuglarini rehber 6gretmen/
psikolojik danigmanina bildirmek.

e) Alani ile ilgili etkinliklerde gerekli olan arag gereci belirlemek ve eksik olanlart idareye
bildirmek.

f) Ogretmen ndbet hizmetlerini mevzuata uygun olarak yiiriitmek.

lg) BILSEM miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri mevzuata uygun olarak yerine
jgetirmek.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Kurumun genel temizlik, tertip ve diizeniyle alakah teblig edilen gorevleri yapmak.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0
5-6 Yil 0
7-10 Yil 0
10.....Uzeri 2 %6100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

15




Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1
1 1 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin | Katildig: Yil | Belge No
Adi
israfil TULUG Merkez Miidiiri Temel Egitim Kursu 11.01.2009 2009690017
Hazirlayici Egitim Kursu 19.06.2009 2009690027
4.01.03.01.032 - Dokiiman 20.01.2017 2017690023
lYOnetim Sistemi Kullanici
Uygulamali Egitim Kursu
2.02.09.01.002 - Zeka 06.04.2018 2017690045
Oyunlari Kursu 1
2.01.01.05.027 - 15.11.2018 2018690066
Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanhigi Egitimi Kursu
2.01.01.02.029 - Kapsayiar  [20.03.2020 2018690098
Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu
2.01.01.02.033 - Mize 31.03.2020 2020000058
Egitimi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul 04.10.2020 2020000078
Tabanli Afet Egitimi Kursu
1.01.01.08.008 - Dijital 21.03.2021 2020000416
Girisimciligin Temelleri
Kursu
2.01.01.02.041 - Masal 18.04.2021 2021000060
Anlaticiligl Uzaktan Egitim
Kursu
2.01.03.01.001 - Osmanh  [28.05.2021 2021000073
Tlrkcesi Uzaktan Egitim
(Temel Seviye) Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH 26.02.2021 2021000093
Projesi Etkilesimli Sinif
YOnetimi Kursu
2.01.02.04.010 - Uzaktan  [28.05.2021 2021000171

Egitim Surecinde, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu
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2.01.03.01.003 - Osmanli
Tirkgesi Uzaktan Egitim
(ileri Seviye) Kursu

04.06.2021

2021000310

1.01.01.01.003 - Arduino ile
Robotik Kodlama Temel
Seviye Egitimi Kursu

11.03.2022

2021000318

4.02.02.01.001 - ik Yardim
Egitimi Kursu

05.09.2009

2022690008

Cevreye Uyum Semineri

29.05.2009

2009690001

Ozel Egitim Semineri

21.02.2014

2009690023

Olgme ve Degerlendirme
Farkindalik Semineri

07.04.2016

2014690004

Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri

18.02.2018

2016690057

Ogrenen Lider Ogretmen
Semineri

26.05.2023

2019690064

Okul Oncesi Egitimde Ailenin
Rol

25.01.2019

2023690110

MEBBIS- e-Okul - Tefbis -
[Tasinir - KBS - MYS Semineri

18.04.2020

2019690001

Proje Danismanligl Semineri

18.04.2020

2020000229

Tarih, Kiltir ve Medeniyet
Bilinci Semineri

27.08.2022

2022001133

Harcama islemleri Hizmet igi
Egitim Semineri

10.08.2022

2022690060

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19.11.2023

2023007736

1.02.01.01.015 - Turkgenin
Kullanimi ve Diksiyon
Uzaktan Egitim Semineri

7.05.2021

2021000307

2.01.01.04.016 - Taslak Ders
Kitabi inceleme ve
Degerlendirme Semineri

4.02.2022

2022000455

2.01.01.02.061 - Ogretimsel
Liderlik Semineri

17.04.2022

2022000758

1.02.03.02.006 - Merhamet
\ve Yavaslamak Semineri

26.06.2022

2022001016

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

5.09.2022

2022001047

2.01.01.04.022 - Taslak Ders
Kitabi ve Egitim Araci
inceleme Semineri

20.10.2022

2022001242

4.01.02.05.002 - Fatih
Projesi Okullar Envanter
Girig Modulu Kullanimi
Semineri

4.11.2022

2022001499

2.02.03.08.003 - Cevre
Egitimi ve iklim Degisikligi
Ogretim Programi Tanitim
Semineri

5.12.2022

2022001523

2.01.03.01.083 - Cocuk ve

5.03.2023

2023001450
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Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri

1.02.01.01.019 - Kitap ve 2022001554
Hayat Semineri 20.11.2022
2.01.03.01.085 - 2023002449
Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri 20.04.2023
2.02.04.01.071 - Ozel 2023004018
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri 27.06.2023
2.01.03.01.169 - Okul 2023007735
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi
Semineri 19.11.2023

Sedat ERASLAN Miidiir Yardimcisi intel Ogretmen Programi
Temel Egitimi (YUz Yiize
Modli) 28.03.2008 2008690021
Egitimde Fatih Projesi
Teknoloji ve Liderlik Formu
Kursu 11.04.2013 2013690017
2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu 26.01.2016 2016690014
4.01.03.01.032 - Dokliman
'Yonetim Sistemi Kullanici
Uygulamali Egitim Kursu 25.01.2017 2017690024
2.01.01.02.029 - Kapsayicl
Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu 15.11.2018 2018690099
2.02.09.01.002 - Zeka
Oyunlar Kursu 1 30.04.2023 2023690051
2.02.09.01.003 - Zeka
Oyunlari Kursu 2 5.05.2023 2023690052
2.02.09.01.002 - Zeka
Oyunlar Kursu 1 12.05.2023 2023690090
2.02.09.01.003 - Zeka
Oyunlari Kursu 2 26.05.2023 2023690092
2.02.09.01.003 - Zeka
Oyunlari Kursu 2 3.06.2023 2023690111
Topyeklin Savunma Sivil
Hizmeleri Egitimi Semineri [19.06.2008 2008690018
Ozel Egitim Semineri 27.02.2008 2008690023
ilkégretim Kurumlar
Standartlari Semineri 30.03.2011 2011690008
ilkégretim Kurumlar
Standartlari Semineri Il. Faz |26.05.2012 2012690010
Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri (Mudur BasYrd,
Mudur Yrd) 5.04.2016 2016690055
Ozel Yetenekliler Destek
Egitim Odasi Farkindalik
Semineri 17.10.2016 2016690096
YOnetici Gelistirme Semineri [13.12.2023 2023690149
MEBBIS- e-Okul - Tefbis -
[Tasinir - KBS - MYS Semineri [25.01.2019 2019690001
Harcama islemleri Hizmet igi
Egitim Semineri 10.08.2022 2022690060
Scratch Kodlama Semineri  |17.03.2023 2023690029
1.02.03.02.006 - Merhamet
\ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022 2022001016
2.01.03.01.101 - Zaman 30.04.2023 2023002705
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'YOonetimi Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
lYOnetimi) Semineri

17.04.2022

2022000756

2.01.01.02.061 - Ogretimsel
Liderlik Semineri

17.04.2022

2022000758

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

26.06.2022

2022001018

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

26.06.2022

2022001019

.032 - Zor Durumlarin Yénetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Dlinya ve Egitim
Semineri

26.06.2022

2022001022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

5.09.2022

2022001047

2.01.03.01.185 - MEB Birim
IAmirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19.11.2023

2023007736
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

sranst Kadin Erkek ;llllzl met g::;ﬁglﬁhl

Teknoloji ve Tasarim X 23 8
Gorsel Sanatlar 15 5
Gorsel Sanatlar X 7 6
Fen Bilimleri X 11 5
Bilisim Teknolojileri 8 5
Rehberlik X 7 1
Ingilizce 11 3

18 1
Matematik

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Yil | Belge No
/Adem Yavuz ERDEM Matematik
[Temel Egitim Kursu 29.06.2006 2006240022
Hazirlayici Egitim Kursu 18.09.2006 2006240029
Web Tasarim Kursu (Dreamweaver) 25.05.2007 2007240039
Etkili Ogretim Yéntem ve Teknikleri Kursu 25.03.2011 2011000135
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
lYonetimi Kursu 22.05.2016 2016000405
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu 29.01.2016 2016240062
2.01.01.06.003 - Olgme ve Degerlendirme
Uygulamalari Kursu 14.07.2017 2017000248
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanlig Egitimi Kursu 1.11.2018 2018690095
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve
Guvenligi Egitimi Kursu 28.04.2016 2016240107
4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme
Sorumlusu Kursu 20.12.2019 2019690078
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4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 13.02.2024 2024690066
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Semineri 9.05.2006 2006240015
Yeni ilkégretim Matematik Ogretim Programlari

[Tanitim Semineri 28.06.2006 2006240026
Ogretim Programini Tanitma Semineri 29.08.2008 2008000590
Ozel Egitim Semineri 7.03.2008 2008240011
Olgme ve Degerlendirme Semineri 11.04.2008 2008240028
Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri 22.04.2009 2009240012
insan Haklari ve Demokratik Vatandaslik Egitimi

Semineri 30.11.2010 2010240009
OGRETEN LIiDER OGRETMEN SEMIiNERi 2.12.2012 2012240104
Ozel Ogretim Yontem ve Teknikleri (Matematik)

Semineri 15.08.2014 2014000261
IAday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman

Ogretmen Egitimi Semineri 23.02.2016 2016240075
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 21.04.2016 2016240095
Scratch Kodlama Semineri 17.03.2023 2023690029
Okul Temelli Mesleki Gelisim Etkili Sinif ve

Davranig Yonetimi Egitimi 2.12.2022 2022690096
Okul Temelli Mesleki Gelisim iletisim Aidiyet ve

Sosyal Medya Kullanimi Semineri 13.01.2023 2023690003
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici

Egitim Semineri 5.12.2021 2021001159
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak

Semineri 26.06.2022 2022001016
3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni

Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve

Basogretmenlik Slreci Semineri 26.06.2022 2022001025
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 2022001018
2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu

[Tanitim Semineri 3.07.2022 2022001039
2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cerceve

Ogretim Programi Semineri 3.07.2022 2022001041
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim

Programi Semineri 5.09.2022 2022001047
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler

Egitimi Semineri 20.11.2022 2022001577
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri

Donlisiim Semineri 20.11.2022 2022001595
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik

Egitimi Semineri 20.11.2022 2022001607
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas

Semineri 19.03.2023 2023001707
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer [19.03.2023 2023001710
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul

Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin

Gelistirilmesi Semineri 20.04.2023 2023002459
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 25.06.2023 2023003834
2.01.03.01.137 - Okul KiltirGnin Gelistirilmesi

Semineri 25.06.2023 2023003856
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023 2023003861
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Hiiseyin AKDOGAN ingilizce
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu  (14.12.2012 2012690029
Temel Egitim Kursu 13.01.2013 2012690033
Hazirlayici Egitim Kursu 27.04.2013 2013690014
Stratejik Yonetim ve Planlama Temel Egitim Kursu [24.10.2014 2014990172
Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
Kursu 23.11.2015 2015690023
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 17.10.2023 2023690128
4.01.04.01.002 - Adayhk Egitimi Hazirlayici Egitim
Kursu (Genel idare Hizmetleri) 20.01.2017 2016690107
2.01.01.02.008 - Egitimde Yeni Yaklagimlar Kursu [22.10.2017 2017690040
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1 26.11.2017 2017690045
2.01.01.02.008 - Egitimde Yeni Yaklagimlar Kursu [3.12.2017 2017690047
4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama Yontem ve
Uygulamalari Kursu 29.12.2017 2017690056
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danigmanligi Egitimi Kursu 13.04.2018 2018690073
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin
Egitimi Kursu 2.11.2018 2018690097
4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama Teknikleri
Kursu 22.02.2019 2019690008
4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama Teknikleri
Kursu 22.03.2019 2019690024
2.01.01.02.008 - Egitimde Yeni Yaklagimlar Kursu [19.04.2019 2019690027
2.01.01.02.015 - STEM (Temel Seviye) Kursu 5.05.2019 2019690028
4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi Gelistirme
Programi Egitimi Kursu 20.06.2019 2019690036
2.01.01.02.031 - Kapsayici Egitim Baglaminda
[Turkgenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine Yonelik
Ogretmen Kapasitesinin Giiglendirilmesi Kursu 20.09.2019 2019690045
2.01.01.02.015 - STEM (Temel Seviye) Kursu 25.10.2019 2019690048
2.01.01.02.015 - STEM (Temel Seviye) Kursu 8.11.2019 2019690049
2.01.01.02.014 - STEM (ileri Seviye) Kursu 10.12.2019 2019690076
2.01.01.04.002 - Egitim Materyali Gelistirme Kursu|11.03.2020 2020000216
4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama Teknikleri
Kursu 26.12.2021 2021690038
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danigmanligl Egitimi Kursu 13.10.2023 2023690127
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1 2.03.2018 2018690005
4.01.01.02.001 - AB Proje Hazirlama Teknikleri
Kursu 23.02.2018 2018690001
Uyum Semineri 16.09.2012 2012690025
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri 28.09.2012 2012690039
Uluslararasi Proje Hazirlama Teknikleri Semineri (12.12.2014 2014990186
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi izleme
Semineri 23.10.2015 2015990170
IAday Ogretmen Hizmetigi Egitim Semineri 29.06.2016 2016690093
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IAr-Ge Bilgilendirme Semineri 9.03.2018 2018990026
Ogrenen Lider Ogretmen 2.10.2016 2016690101
Ogrenen Lider Ogretmen 23.10.2016 2016690102
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 18.12.2016 2016690110
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 25.12.2016 2016690111
IAday Ogretmen Hizmetici Egitim Semineri (Ulusal
ve uluslararasi egitim projeleri ve 6rnek projeler) |5.01.2017 2016690118
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Ulusarasi
Kuruluglarin Sisteme Yansimalari 3.08.2016 2016690125
Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler 9.08.2016 2016690126
Politika, Strateji ve Mevzuat Gelistirme Semineri [22.04.2016 2016990080
IAkademik Liderlik Semineri 25.05.2017 2017690034
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 18.02.2018 2018690064
Muhakkiklik Semineri 11.05.2018 2018690077
Ogretmenlerimizle 2023e Projesi (Cografya) 14.09.2018 2018690084
Ogretmenlerimizle 2023e Projesi (Gorsel Sanatlar)[14.09.2018 2018690085
IAday Ogretmen Yetistirme Ulusal Ve Uluslararasi
Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri 26.12.2018 2018690111
IArabuluculuk Uygulamalari Semineri 13.03.2018 2018990186
Basarili Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari
Semineri 5.11.2022 2022690075
Okul Temelli Mesleki Gelisim Proje Hazirlama
Yontem ve Uygulamalari Semineri 12.11.2022 2022690081
2.01.02.04.021 - Tasarim Beceri Atolyelerinin
Etkin ve Verimli Kullanimi Semineri 17.03.2021 2021000254
2.01.02.04.015 - Tasarim Beceri Atolyelerinde
Disiplinler Arasi Calisma Semineri 23.03.2021 2021000262
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri 5.09.2022 2022001047
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi
Semineri 4 13.05.2022 2022690041
4.01.03.03.033 - Yonetici Geligtirme Programi
Semineri 4 6.06.2022 2022690051
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri 20.04.2023 2023002450
2.01.03.01.101 - Zaman Y&netimi Semineri 20.04.2023 2023002452
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
Seyfullah ZORLU Bilisim 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is Saghgi ve

'Teknolojileri Glvenligi Egitimi Kursu 26.10.2016 2016370220
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Yonetimi Kursu 17.02.2017 2017000025
2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler Destek Egitim
Odasi Farkindalik Kursu 13.05.2017 2017370099
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 13.02.2024 2024690066
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danigmanlig Egitimi Kursu 13.10.2023 2023690127
2.01.02.05.006 - mBlock ile Yapay Zeka
Uygulamalari Kursu 15.12.2023 2023690148
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FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 29.04.2016 2016000097

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri. 3.05.2016 2016370141

IAday Ogretmen Yetistirme Tiirkiyede Demokrasi

Serliveni ve 15 Temmuz Slreci Semineri 7.01.2017 2016370253

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 24.04.2022 2022000795

1.02.04.01.015 - Baslangig¢ Duizeyi Piyano Egitimi

Semineri 20.11.2022 2022001565

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20.04.2023 2023002452

2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplari ve Tirkge Dil

Becerileri Semineri 25.06.2023 2023003827

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler

Egitimi Semineri 20.11.2022 2022001577

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri

ve Onemi Semineri 20.04.2023 2023002450

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023 2023003861

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt

Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023 2023003870

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve

Etkinlikleri Semineri 19.11.2023 2023007716

2.01.03.01.152 - Zumrelerin Etkin Kullanimi

Semineri 19.11.2023 2023007731

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik

Koordinasyon Egitimi Semineri 19.11.2023 2023007735

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
Zohre ARAZ 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve

Glvenligi Egitimi Kursu 17.06.2016 2016690036

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji

Kullanimi Kursu 3.06.2016 2016690091

2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1 26.11.2017 2017690045

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 24.10.2023 2023690130

2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanc Uyruklu

Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu 28.12.2016 2016690108

2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlari Kursu 2 21.06.2019 2019690032

2.01.01.02.033 - Muize Egitimi Kursu 17.05.2020 2020000252

1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama

Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu 7.06.2020 2020000257

1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri

Kursu 8.06.2020 2020000259

2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu [25.05.2020 2020000261

2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim

(AUTODESK FUSION 360) Kursu 9.06.2020 2020000262

1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil

Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu 21.06.2020 2020000264

1.01.01.04.007 - Yazilim Gelistirme Uzmanlig

Uzaktan Egitim Kursu 5.07.2020 2020000313

2.02.09.02.004 - Birlestirilmis Sinifli Koy

Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Yonelik

Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu 9.08.2020 2020000353

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim

Kursu 10.08.2020 2020000357

1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile Dijital

Ogretim Materyali Hazirlama Kursu 19.02.2021 2021000137
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2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel

Duzey) Egitimi Kursu 5.02.2021 2021000150
[Topyekiin Savunma Sivil Hizmeleri Egitimi

Semineri 19.06.2008 2008690018
Ozel Egitim Semineri 27.02.2008 2008690022
ilkdgretim Kurumlari Standartlari Semineri 30.03.2011 2011690008
ilkdgretim Kurumlari Standartlari Semineri Il. Faz [26.05.2012 2012690010
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 8.04.2016 2016690058
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 18.02.2018 2018690064
Herkes Kod Yazabilir Uzaktan Egitim Semineri 5.05.2020 2020000255
Proje Danismanligi Semineri 27.05.2020 2020000258
Proje Danismanligi Semineri 24.06.2020 2020000275
1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma - Siber Glvenlige

Giris Egitimi Semineri 23.11.2021 2021001111
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari

Semineri 26.06.2022 2022001019
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres

Yonetimi) Semineri 17.04.2022 2022000756
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022 2022000758
2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve

)Adalet Egitimi Semineri 17.04.2022 2022000767
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri  [17.04.2022 2022000768
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak

Semineri 26.06.2022 2022001016
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 2022001018
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming

(NLP) ye Giris Semineri 26.06.2022 2022001017
3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni

Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve

Basogretmenlik Slreci Semineri 26.06.2022 2022001025
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim

Programi Semineri 5.09.2022 2022001047
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri |4.09.2022 2022001222
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 4.09.2022 2022001218
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve

Dijital Obezite Semineri 4.09.2022 2022001221
1.02.02.02.003 - Basari Okuryazarligi Semineri 4.09.2022 2022001219
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 4.09.2022 2022001220
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler

Egitimi Semineri 20.11.2022 2022001577
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri

ve Onemi Semineri 20.04.2023 2023002450
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Gocuklar

icin Matematik Oyunlan Semineri 20.04.2023 2023002463
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023 2023003861
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt

Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023 2023003870
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
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Seyma GULER Rehberlik 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
YOnetimi Kursu 22.05.2016 2016000405
2.02.04.02.022 - Cocuk Koruma Kanunu
Danismanlik Tedbiri Kararlan Egitici Egitimi Kursu (16.12.2016 2016000477
2.01.01.03.010 - Cocuk Koruma Kanunu
Danismanlik tedbiri Kararlar Uygulayici Yetistirme
Kursu (2.02.04.02.021 kullanilacak) 21.10.2016 2016690095
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve
Glvenligi Egitimi Kursu 16.06.2017 2017690036
2.02.04.03.009 - Uluslararasi Leiter Performans
ITesti Uygulayici Yetistirme Kursu 10.03.2017 2017690028
2.02.04.02.023 - Bagimlilikla Miicadele Kursu 24.11.2017 2017690042
3.02.02.01.005 - Kapsayic Egitim Ogrenme
Ortamlari (Fiziki ve Psiko-sosyal) Egitici Egitimi
Kursu 9.09.2018 2018000422
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanligi Egitimi Kursu 1.11.2018 2018690095
3.02.02.02.002 - Psikososyal Destek Programi
Egitici Egitimi Kursu 25.01.2019 2019000003
2.01.01.09.038 - Verimli Calisma Teknikleri Kursu (19.04.2024 2024690037
2.02.04.02.029 - ileri Diizey Psikososyal Destek
Programi Temel Egitim Kursu 13.07.2019 2019000257
3.02.02.01.019 - Kapsayicl Egitim Baglaminda Okul
Oncesi ve Sinif Ogretmenlerinin Rehberlik
Becerilerinin Gelistirilmesi Egitici Egitimi Kursu 29.08.2019 2019000300
3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi
Uygulayici Egitimi Kursu 10.05.2019 2019690029
3.02.02.02.041 - Psikolojik ilk Yardim Egitici
Egitimi Kursu 25.06.2021 2021000418
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim
Kursu 15.04.2022 2022000137
2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu
Danismanlik Tedbiri Kararlar Uygulayici Yetistirme|
Kursu 24.02.2022 2022690007
2.02.04.02.039 - Travma Sonrasi Grup Temelli
Mudahale (TS-GTM) Egitici Egitimi Kursu 27.05.2023 2023003007
2.02.04.02.031 - Afet ve Acil Durumlarda
Psikososyal Destek Egitimi Kursu 21.02.2023 2023690021
2.02.04.02.027 - Okulda Bagimlihga Midahale
(OBM) Uygulayici Egitimi Kursu 9.06.2023 2023690109
IAday Ogretmen Hizmetici Egitim Semineri 29.06.2016 2016690093
IAday Ogretmen Hizmetici Egitim Semineri 2.09.2016 2016690094
Kultir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin
[Temelleri 13.07.2016 2016690121
insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi 18.07.2016 2016690122
Diinden Bugiine Ogretmenlik 18.07.2016 2016690123
Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar 26.07.2016 2016690124
IAday Ogretmen Hizmetici Egitim Semineri
(Turkiye de Demokrasi Serliveni ve 15 Temmuz
Sureci) 29.11.2016 2016690106
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Ulusarasi
Kuruluglarin Sisteme Yansimalari 3.08.2016 2016690125
Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler 9.08.2016 2016690126
Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Programi 12.08.2016 2016690127
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Dil ve Konusma Giigligu - Otizm Spektrum
Bozuklugu - Ozel Ogrenme Giigligii Farkindalik

Egitim Seminerleri 28.03.2018 2018690065
Cocuk Degerlendirme Testleri Egitimi 9.04.2019 2019690025
e-Rehberlik Modili Kullanim Semineri 20.06.2019 2019690042
IAday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi Semineri [22.11.2019 2019690052
IAday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma
Butlinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari
Semineri 18.12.2019 2019690057
iAkran Zorbaligi Semineri 4.11.2022 2022690077
Okul Temelli Mesleki Gelisim Akran Zorbalig
Semineri 8.11.2022 2022690083
IAkran Zorbaligi Semineri Okul Temelli Mesleki
Gelisim 1.12.2022 2022690093
Okul Temelli Mesleki Gelisim Psikolojik ilk Yardim
Egitici Egitimi Semineri 14.02.2023 2023690017
Okul Temelli Mesleki Gelisim Psikolojik ilk Yardim
Egitimi Semineri 15.02.2023 2023690018
Okul Temelli Mesleki Gelisim Psikolojik ilk Yardim
Egitimi Semineri 16.02.2023 2023690019
Psikolojik ilk Yardim Egitimi Semineri Okul Temelli
Mesleki Gelisim 17.02.2023 2023690020
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri[30.11.2023 2023690145
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar icin
Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi Semineri 23.11.2021 2021001114
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri 17.04.2022 2022000756
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 17.04.2022 2022000762
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri 26.06.2022 2022001016
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer (19.03.2023 2023001710
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
Gorsel Sanatlar  [4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif

Semra TUY Yonetimi Kursu 12.06.2016 2016000408
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve
Guvenligi Egitimi Kursu 12.06.2017 2017690035
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu 28.12.2016 2016690108
4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama Teknikleri
Kursu 26.12.2021 2021690038
2.01.02.05.009 - interneti Anlamak Egitimi Kursu [19.11.2023 2023007669
IAday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve Uluslar arasi
Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri. 1.07.2016 2016610626
IAday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle ilgili
Mevzuat Semineri 15.07.2016 2016610627
IAday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve
Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri
Semineri 17.07.2016 2016610628
iAday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine
Ogretmenlik Semineri 21.07.2016 2016610629
IAday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin
Egitim Sistemleri ,Uluslararasi Kuruluslarin Egitim
Calismalari Semineri. 27.07.2016 2016610630
IAday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Sisteminde
Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalari Semineri. [2.08.2016 2016610631
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IAday Ogretmen Yetistirme insani Degerlerimiz ve

Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri. 5.08.2016 2016610632

IAday Ogretmen Yetistirme Etkili iletisim ve Etkili

Sinif Yonetimi Semineri 12.08.2016 2016610633

IAday Ogretmen Hizmetici Egitim Semineri 2.09.2016 2016690094

IAday Ogretmen Hizmetici Egitim Semineri

(Turkiye de Demokrasi Serliveni ve 15 Temmuz

Siireci) 29.11.2016 2016690106

Ogretmenlerimizle 2023e Projesi (Gorsel Sanatlar)[14.09.2018 2018690085

IAday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi Semineri [22.11.2019 2019690052

IAday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma

Butlnlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari

Semineri 18.12.2019 2019690057

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736

2.01.01.02.053 - Mesleki Galisma - Miize Egitimi

Semineri 23.11.2021 2021001113

2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari

Semineri 10.04.2022 2022000692

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve

internet Okuryazarlig1) Semineri 17.04.2022 2022000755

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres

Yonetimi) Semineri 17.04.2022 2022000756

2.01.03.01.025 - Turk Mangalasi Egitimi Semineri (17.04.2022 2022000765

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 2022001018

3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni

Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve

Basogretmenlik Slireci Semineri 26.06.2022 2022001025

1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi

Semineri 20.11.2022 2022001565

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen

Semineri 20.04.2023 2023002449

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri

ve Onemi Semineri 20.04.2023 2023002450

2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 20.04.2023 2023002451

2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve

Artiriimis Gergeklik Semineri 25.06.2023 2023003831

2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve

Erasmus+ Okul Egitimi Semineri 25.06.2023 2023003836

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt

Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023 2023003870

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik

Koordinasyon Egitimi Semineri 19.11.2023 2023007735

2.01.03.01.131 - Cagdas Ogrenme Ortamlari

Semineri 19.11.2023 2023007715

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve

Etkinlikleri Semineri 19.11.2023 2023007716

2.01.03.01.135 - Kariyer Planlama Semineri 19.11.2023 2023007718

2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kultp

Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti Calismalari

Semineri 19.11.2023 2023007730

2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi

Semineri 19.11.2023 2023007731
Zeynel Abidin 0ZTURK Gorsel Sanatlar

Temel Egitim Kursu 11.01.2009 2009690017

Hazirlayici Egitim Kursu 19.06.2009 2009690027
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2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve

Guvenligi Egitimi Kursu 26.01.2016 2016690014

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji

Kullanimi Kursu 29.04.2016 2016690076

2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici

Oryantasyon Kursu 13.10.2017 2017690039

2.01.01.02.005 - Okul Disi Ogrenme Ortami Olarak

Mizelerin Kullanimi Kursu 16.03.2018 2018000034

2.01.01.06.007 - Uygulamali Olgme ve

Degerlendirme Kursu 8.03.2019 2019000035

2.02.06.02.008 - Pratik ingilizce Kursu 30.04.2022 2022690013

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 24.09.2021 2021690017

Cevreye Uyum Semineri 5.09.2009 2009690001

Ozel Egitim Semineri 13.12.2009 2009690032

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 13.04.2016 2016690067

Ogretmenlerimizle 2023e Projesi (Gorsel Sanatlar)[14.09.2018 2018690085

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve

Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav

Sorumlusu Semineri 31.01.2020 2020690027

2.01.01.02.045 - Topkapi Sarayl Miize Kiti Uzaktan

Egitim Semineri 12.09.2021 2021000479

2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 29.05.2022 2022000892

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim

Programi Semineri 5.09.2022 2022001047

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 29.05.2022 2022000893

2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri 29.05.2022 2022000894
'Yasemin Fen Bilimleri

[Temel Egitim Kursu 13.01.2013 2012690033

Hazirlayici Egitim Kursu 27.04.2013 2013690014

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve

Glvenligi Egitimi Kursu 21.06.2016 2016690038

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji

Kullanimi Kursu 3.06.2016 2016690091

2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar Kursu 1 26.11.2017 2017690045

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi

Danigmanligl Egitimi Kursu 6.04.2018 2018690066

2.01.01.02.027 - Kapsayici Egitim Siddete Maruz

Kalmis Cocuklarla Calisma Kursu 17.10.2018 2018690094

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 17.10.2023 2023690128

2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlari Kursu 2 21.06.2019 2019690032

2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim

(AUTODESK FUSION 360) Kursu 9.06.2020 2020000262

Okul Oncesi Egitim Kursu 27.07.2011 2011690020

Uyum Semineri 16.09.2012 2012690025

Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 17.02.2014 2014690002

Egitimde Yapilandirici Yaklagim Semineri 2.04.2014 2014690014

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 8.04.2016 2016690058
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lArama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 5.02.2019 2019690003
IAstronomi ve Teleskop kullanma semineri 1.12.2022 2022690098
2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai Mlkiyet Haklari
Semineri 10.04.2022 2022000692
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri 5.09.2022 2022001047
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve
internet Okuryazarligl) Semineri 17.04.2022 2022000755
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri 26.06.2022 2022001017
2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve
)Adalet Egitimi Semineri 17.04.2022 2022000767
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri 26.06.2022 2022001016
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 2022001018
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Streci Semineri 26.06.2022 2022001025
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 4.09.2022 2022001218
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi
Ogretim Programi Tanitim Semineri 5.12.2022 2022001523
1.02.04.01.015 - Baslangig Duizeyi Piyano Egitimi
Semineri 20.11.2022 2022001565
2.01.03.01.026 - Copun Yolculugu ve Geri
Donlsiim Semineri 20.11.2022 2022001595
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023 2023003870
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri 19.11.2023 2023007716
2.01.03.01.152 - Zumrelerin Etkin Kullanimi
Semineri 19.11.2023 2023007731
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri 19.11.2023 2023007735
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yih

1 Memur

2 Hizmetli

3 iSKUR TYCP 1 1 Lise

4 |
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiirt

a) BILSEM’i ilgili mevzuat dogrultusunda yonetmek.

b) Egitim ve ¢ergeve planlarim hazirlama, uygulama, degerlendirme siireglerini izleyip
gerekli tedbirleri almak.

c) BILSEM ogretmenler kuruluna bagkanlhk etmek.

c) BILSEM donemlik faaliyet raporlarini Genel Miidiirliige sunmak.

d) BILSEM modiilii {izerinden ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Midiir Yardimcisi

a) Tlgili mevzuat kapsanunda is ve islemleri yiiriitmek.

b) BILSEM’de olusturulan kurul, komisyon ve ekiplerde verilen gorevleri yerine getirmek.
c) Miidiiriin gérev almadig1 kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik etmek.

¢) Belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

d) Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitmek, 6gretmen nobet hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak.

e) Sorumlu oldugu 6grenciler ile ilgili is ve islemleri yiirutmek.

f) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

Ogretmenler

a) BILSEM egitim modeline ve amacina uygun olarak egitim ve 6gretim plam hazirlamak,
hazirlanan planin aksayan yonlerini belirlemek ve 6gretmenler kurulu toplantilarinda
glindeme getirmek.

b) Ogrencileri, yetenek alanlarinda gosterdikleri basarilarinin yaninda gelisim 6zellikleri
ile de degerlendirmede rehber 6gretmen/psikolojik danismani ve veli ile igbirligi yapmak.
c) BILSEM’de uygulanan programlarin her egitim ve dgretim asamasi iginde ve siireg
sonunda &grencilere yonelik degerlendirmelerini yaparak rehber dgretmen/psikolojik
danismanina bildirmek,

) Danigsman rehber dgretmeni oldugu égrencilerin “Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri”
kapsaninda galisma planim hazirlamak ve BILSEM yonetimine sunmak.

d) Danisman rehber dgretmeni olduklari 6grencilerin velileri ve 6rgiin egitim kurumla
rindaki 6gretmenleri ile periyodik araliklarla goriismek ve gériisme sonuglarini rehber 6gretmen/
psikolojik danigmanina bildirmek.

e) Alani ile ilgili etkinliklerde gerekli olan arag gereci belirlemek ve eksik olanlar idareye
bildirmek.

f) Ogretmen ndbet hizmetlerini mevzuata uygun olarak yiiriitmek.

lg) BILSEM miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri mevzuata uygun olarak yerine
jgetirmek.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Kurumun genel temizlik, tertip ve diizeniyle alakah teblig edilen gorevleri yapmak.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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e Ogrenci durumu (genel mevcut vs.)

. ) Ogrenci Simif Ogrenci Sayisi
Ogrenci Grubu L
Diizeyi
K E Toplam

Destek 2 1 4 5

3 6 4 10

4 2 ¢
BYF 5 3 3 6

6 4 4 8
0YG 2 4 3 7

3 5 0 5

4 4 4 8

5 3 5

6 1 3 4

7 7 3 10

3 10 8 18
PROJE 9 4 4 8

10 0 1

12 1 3

e Acilan Atolyeler
Katilan Ogrenci Sayisi
Atdlye Ad1
K E Toplam

Masatistii ve Yayincilik Atolyesi 5 3 8
Yabanci Dil Atdlyesi 7 4 11

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin
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Katilan Ogrenci

Faaliyet Ad1 Say1si Katilan Veli Sayisi
Aile Egitimi 8
Miizik Dinletisi 55 70
Resim Sergisi 55 75
Bilim Fuar1 Sergisi 100 150

e Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel

arastirmalar belirtilir.),

Faaliyet Ad1 Basvuru Sayisi Kabul Sayis1
Tiibitak 4006-B :1 4006-B:1
2204-B:15 2204
Teknofest 3 1
MEB Robot 1 1
Patent Faydal1 Model 36 ?
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e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhik ortalamasi, énceki yilda
devamsizliktan kalan 6@renci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grencisayisi,

onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Durumu 2022 2023
Siirekli Devamsiz Ogrenci 5 9
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi %15 %10
Devamsizlik Nedeniyle Ayrilma Tedbiri 9 5
Uygulanan Ogrenci Sayisi
Onceden Devamsiz Olup Devami Saglanan 2
Ogrenci Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Tablet 44 44 44 0

Diziistii Bilgisayar 3 11 16 0

Masatistii Bilgisayar 17 17 17 0

Fotokopi Makinasi 2 2 2 0

Yazic B 5 5 0

interaktif Tahta 9 9 9 0

Etkilesimli Tahta 2 2 2 0

Kurumun mevcut teknolojik araglari yeterli olup kullanim alanlar1 ve yerleske agisindan
problem olusturmaktadir.

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Adet ihtiyag Ag¢iklama

Idari Odalar 2 0

Ogretmenler Odasi

Ekipman Odasi/Arsiv/Depo

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amagcli Salon

Tiirkce / Edebiyat
Ingilizce

Fen Bilimleri

Teknoloji Tasarim
Robotik Kodlama
Sosyal Bilgiler
Matematik Sinifi
Akil Oyunlar
Makine Atolyesi

Rk RrRrRlrlo]l o] d N R R M e
o|lo|o|o|o|o|o|o|r| | o] oo o o o

Kurum fiziki alan agisindan yeterli niteliklere sahip degil. Binanin hem eski olusu hem de ofis binasi olma
ozelliginden dolay1 BILSEM imkanlarinin ve ézelliklerinin yansitilmasina engel olmaktadir.
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 100.000,00 120.000,00 |140.000,00 (150.000,00 [160.000,00

Okul Aile Birligi 20.000,00 25.000,00 (30.000,00 [35.000,00 }40.000,00

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 120.000,00 145.000,00 |170.000,00 (180.000,00 {200.000,00
Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-kiiltiirel faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Proje calismalari ve derslerde kullanilacak malzeme
giderleri

Egitim Ogretim Malzemeleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 7.018,21 10.000,39 10.881,35

Bilgisayar ve Donatim Harcamalari 32.960,06 32.102,91 141.314,72

Asansor Bakimi Harcamalari 2.506,85 55.414,93

Telefon 430,09 493,29 1026,00

Kamera ve Giivenlik Malzemeleri 27.977,22

Kirtasiye 4.716,47 18.689,61 17.695,19

Temrinlik Malzeme Alimi 15.869,63

Emekli Yollugu 6.859,35

Gegici Gorev Yollugu 1.115,47 1.332,81

Elektrik 10.453,88

Dogalgaz 24.917,82

Patent 5.031,52 11.568,00

Giyecek Yardimi 283,71

Yangin Tiipii Dolumu 2.772,98

Reklam Harcamalar: 997,10

Genel Toplam 80.500,00 80.496,53 73.993,83 [73.993,83 [306.182,2 [278.382,768
6
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Merkezimiz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli
Egitim Bakanlig1 stratejik planlama faaliyetleri
151g1nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan
bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakli olmasini saglayici, onleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin
calismaktadir.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalar,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler

Gugla Yonler
Ogrenciler Ozel Yetenekli grenciler olmasi
Calisanlar Sorumluluklarina dikkat etmeleri
Veliler Ogrencilerinin gelisimine énem vermeleri
Bina ve Yerleske Ulasilabilir ve merkezi konumda bulunmasi
Donanim Ogrenci, 6gretmen ve ders icerigini karsilayacak diizeyde olmasi
Butce Talep edilen 6deneklerin gonderilmesi ve velilerden destek saglanabilmesi

Yonetim Siregleri

Merkezin gelisimine duyarli ve kolayca ulagilabilir olmasi

Iletisim Siirecleri

Her tiirlii iletisim kanalinin kullaniliyor olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Caligma saatlerinin 6grencilerin okul saatlerinden kalan zamanlara gére planlanma zorunlulugundan
kisith ve verimsiz saatlerde kurumda bulunmasi.
Sene boyunca diizenli devam etmemeleri,
Calisanlar Mesai saatlerinin normal hayattan ¢ok kopuk olmasi.
Personelin kigisel gelisimi i¢in katilmas1 gereken kurs, seminer, kongre vb. mesai dolayisiyla katila:
Veliler Velilerin kuruma yeterince vakit ayiramamasi.

Cocuklarim diizenli devam ettirmemeleri.

Bina ve Yerleske

Kurum binasinin Bilim ve Sanat Merkezi misyon- vizyon ve yapisina uygun olmamasy/ yetersiz olus

Donanim

Donanim malzemelerinin iglevsel kullanimina uygun ortam olmayisi

Bitce

Okul Aile Birligi katki payinin 6nemli bir kisminin alinamiyor olmasi.
Ogrencilerin extra katilim saglayacaklar etkinlikler (kongre-arastirma vb.) i¢in ek biitcenin olmama

Gezi maliyetlerinin yiiksek olmast.

Yonetim Sirecleri

Mesai saatlerinin normal hayattan kopuk olmasi.
Gorevlendirme 6gretmen ¢alismasindan kaynakli olarak aksakliklar yasanmasi.
Ust egitim kurumlarina gegiste, iiniversite dahil, avantajin olmamasi.

Iletisim Siirecleri

Ogrencilerin kuruma geldigi giin ve saatlerdeki farkliliklardan dolay1 toplu organizasyon ve etkinlik]
olmasi.
Okul saatlerinin uzunlugu nedeni ile Bilsem bulunabilecekleri siirenin kisitli olmasi.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik A e S S
[limizde egitim dgretime verilen 6nemin yiiksek olmasi.
Ekonomik Ozel Egitim Kurumu olmasi sebebiyle ayr1 bir deneginin bulunmasi
lojik o . . .
Sosyoloji Sosyal medya ve SMS bilgilendirme sisteminin etkin kullaniliyor olusu.
Teknolojik Teknolojik ara¢ gere¢ bakimindan yeterli donanim bulunmaktadir.
Mevzuat-Yasal BILSEM yénergesi dogrultusunda hareket edilmesi
Ekolojik Okul bahgesinde yesil alanlarm bulunmasi, Coruh Nehrine yakin konumda bulunmamiz
Tehditler
Politik Y
Caligma saatlerinin diger kurumlardan farkli olarak normal hayat akisina uymamasi.
Is yogunlugunun fazla olmasi.
2 dulls Bazi alanlardaki proje ¢alismalarin maliyetinin yiiksek olmasi.
Okul Aile Birligi katki payinin 6nemli bir kisminin alinamamasi.
Sl Tiim velilerle ayni oranda iletisime gegilememesi
Teknolojik

Kurumun fiziki yetersizlikleri.

Mevzuat-Yasal

Caligma saatlerinin diger kurumlardan farkli olarak normal hayat akisindan farklilik gdstermesi

Ekolojik

Bahge alaninin ekilebilir- dikilebilir alaninin bulunmayisi
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2.10. Tespit ve ihtiya¢larin Belirlenmesi

OGRETMEN GORUS ANKETi YUZDE GRAFIGI

M Kesinlikle Katiyorum ~ ® Katilyorum M Kararsizim Katilmiyorum W Kesinlikle Katilmiyorum
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Ilgili tabloda kurumda gdrev yapmakta olan 6gretmenlere uygulanan “Ogretmen Goriis Anketi’ne ait
verilerin dagilimina yer verilmistir. Anket sonuglarma gore 6gretmenlerin kuruma dair olumlu tutum ve goriislere
sahip olduklari, ihtiyaclarin karsilandigi, gelisimi destekleyen bir 6gretim ortaminin tesvik edildigi, 6§retmenlerin

kendilerini ait hissettikleri bir kurum atmosferinin olustugu ifade edilebilir.
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VELI GORUS ANKETI YUZDE GRAFIiGi
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Ilgili tabloda Bayburt Bilim ve Sanat Merkezi’ne devam eden 6grenci velilerine(41 kisi) uygulanan anketin
istatistiki verilerine yer verilmistir. Tabloya gore velilerin okul vizyon ve misyonuna hakim olduklari, okulun
ogrenciyi biligsel, sosyal, kiiltiirel ve akademik alanlarda gelisimini destekledigi, okul personeli ile saglikli iligkiler

kuruldugu, kurum personelinin ulasilabilir oldugu ve velilerin kuruma aidiyet hissettikleri ifade edilebilir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar
Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en ytiksek | agirlik verilmesi
Okul ici Analiz ylizde (%80) sosyal
ogrenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Bayburt Bilim ve Sanat Merkezi olarak misyonumuz; "Bireysellestirilmis, zenginlestirilmis,
farklilagtirilmig, hizlandirilmis proje merkezli egitim uygulamalariyla; 06zel yetenekli
ogrencilerimizin yeteneklerini gelistirmek ve toplumumuzun kiiltiirel ve manevi degerlerini
yasayan, kazanimlarmi iilkesi ve milletinin faydasi i¢in kullanan, bilimsel ve sanatsal bakis
acisma sahip, 6zgiiveni tam, yenilik¢i, liretken, demokratik anlayisa sahip lider ve mutlu

bireyler yetistirmektir.”

3.2.Vizyon

Ogrenmeyi bir ihtiyag, iiretmeyi bir zorunluluk, problem ¢dzmeyi bir aliskanlik, bilimsel
calisgmay1 ilke olarak benimsemis, her daim O6grenmeye agik, bireylerin yeteneklerinin
kesfedilip gelistirildigi bir merkez, {iyeleriyle birlikte toplumu yonlendiren, bilgilendiren,
kiiltiirel ve manevi degerlere duyarl, , demokrasi kiiltiiriiyle yogrulmus bir kurum, tiim
toplumun ihtiyac ve beklentilerini karsilayabilecek, gelecege sekil verebilecek bir bilim yuvasi

olmaktir.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMiZ

Insanlara giiler yiizlii ve anlayish davraniriz.

Birbirimize saygili davraniriz.

Takim ¢aligsmasi ruhu ile gorevdeslik (sinerji) yaratiriz.

Sevgi ve saygiya dayali iletisim kurariz.

Calisma felsefemiz siirekli gelismedir.

Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

Paydaslarm istek ve beklentileri bizim i¢in énemlidir.

Karar siireclerine herkesin katilimi saglanir.

“Problemler ¢6ziilmek i¢in vardir” anlayisini benimseriz.

Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir.

Ogrenci merkezli egitimi esas alarak kendini taniyan, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistiririz.
Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarini dikkate alir ve her dgrencinin 6grenebilecegi fikrine inaniriz.
Her anlamda 6grencilerimize model olmaya ¢alisiriz.

Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve kurumumuza uygulariz.

Dayanisma ve isbirligi 6nemlidir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Kayith égrencilerin devamsizigimin azaltilmasi, BILSEM terklerinin éniine gecilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Devamsizlik nedenlerinin tespiti ve soruna yonelik ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi ile devamsizhgin

azaltilmas saglanacaktir.

Eylem 1 Ogrenci ve veli goriismelerinin siklagtiriimas:

Performans Goéstergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig:

PG 1.1.1 Devamsizlig1 % 20| %50 10 9 8 7 6 5 Yilda2 |Yildal
ye ulasan 6grenci
PG 1.1.2 Devamsizlig1 % 30| %50 1 1 0 0 0 0 Yilda2 |Yildal

u asan Ogrenci Orani
(Kaydi Silinir) (%)

Koordinator Birim

Kurum Idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi,
Veli

Ogrencilerin akademik basari icin sinav hazirlik siireglerine dahil olmalar:
Ogrencilerin okuldan sonra yorgun olduklarini ifade etmeleri

Riskler
Veli, 6grenci goriismeleri

Stratejiler Egitim kalitesinin artirilmasi
Devamsizlik orani %20'ye ulasan dgrencilerin devamsizlik uyarisi posta, e-posta veya
kisa mesaj yolu ile velisine bildirilecektir.
Devamsizlik orani %25 asan 6grenciler ve velileri ile Rehberlik Birimi tarafindan
goriismeler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10000 T1

Tespitler Egitim saatlerinin okul sonrasi olmasi 6grencileri zorlamaktadir.

ihtiyaclar

BILSEM egitim saatlerinin daha uygun saatlere uyarlanmasi
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Tablo 25. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Egitim ortamlarimin ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesi saglanacaktir
Hedef 2.1 Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda atolyelerde calisma yapmalari
saglanacaktur.

Eylem 2 IAtolye tercihleri belirlenerek sene basindan atolye dersleri eklenmesi
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig:
PG 1.1.1. Acilan atélye %50 2 9 8 7 6 5 Yildal |Yildal
sayisl
PG 1.1.2. Agilan atédlyelere | %50 15 20 25 30 30 30 Yildal |Yildal
katilan 6grenci orami

Koordinator Birim

Kurum Idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu,

Veli

Riskler

Ogrencilerin akademik basari i¢in sinav hazirlik siireglerine dahil olmalar:
Ogrencilerin okuldan sonra yorgun olduklarini ifade etmeleri
Ogretmenlerimizin atdlye agmak icin yeterli ders saatinin olmayisi
Ogrencilerimizin farkli kurumlarin sanatsal, sportif ve bilimsel ¢calismalarina da
katiliyor olmalari

Stratejiler

S1 21. yiizyil becerileri kapsaminda yer alan konularda {STEM, yapay zeka, iklim
degisikligi ve siirduriilebilirlik, finansal ve dijital okuryazarlik, iletisim ve is birligi,
bilgi ve medya okuryazarhg), girisimcilik vb.) atdlye calismalarinin yapilmasi
saglanacaktir.

S2 Atdlyelerin materyal ve malzeme agisindan zenginlestirilmesi, eksiklerin
giderilmesi.

S3 Ogretmenlerin uzmanlik alanlarinin disinda merkezi ve mahalli kurslarla

yetkinliklerinin arttirilmasi ve farkl atdlyelerde gorev almalar desteklenecektir.

Maliyet Tahmini

10000 T1

Tespitler

Egitim saatlerinin okul sonrasi olmasi 6grencileri zorlamaktadir.
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e BILSEM egitim saatlerinin daha uygun saatlere uyarlanmasi

Tablo 26. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Egitim ortamlarimin ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesi saglanacaktir

Hedef 3.1 Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere (yarisma, proje, kongre, bildiri vb.) katihm
artirilacaktr.

Eylem 3 'Yarisma, proje takvimi dijital panoda sergilenerek stirekli 6grencilerin haberdar edilmesi saglanacak

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig:

PG 1.1.1. Ulusal alanda %80 70 70 30 90 100 100 Yildal |Yildal
diizenlenen bilimsel etkinliklere
(yarisma, proje, kongre, bildiri
\vb.) katilan 6grenci sayisi

PG 1.1.2. Uluslararas: alanda | %20 10 20 25 30 30 30 Yildal ([Yildal
diizenlenen bilimsel etkinliklere
(yarisma, proje, kongre, bildiri
\vb.) 6grencilerin katilim oranm

Koordinator Birim . .
Kurum Idaresi

Ogretmenler Kurulu, Projenin diger ortaklar

is birligi Yapilacak Birimler | Veli il Milli Egitim Midiirligi

Ogrencilerin akademik basari i¢in sinav hazirlik siireglerine dahil olmalar:
Ogrencilerin okuldan sonra yorgun olduklarini ifade etmeleri

Ogrencilerimizin farkli kurumlarin proje, sanatsal, sportif ve bilimsel ¢alismalarina da
katiliyor olmalari

Riskler

SI. Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere (yarisma, proje, kongre,
bildiri vb.) 6grencilerin basvurabilmesi icin gerekli duyurularin yapilmasi saglanacaktr.
S2.0grencilerin ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere basvurabilmesi icin gerekli
egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

S3.0grencilerin diizenlenen ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere (yarisma, proje,
kongre, bildiri vb.) basvurmalari icin gereken destek saglanacaktir.

S4.BILSEM lerde gérev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri

Stratejiler

artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 90000 TI1

Tespitler Egitim saatlerinin okul sonrasi olmasi 6grencileri zorlamaktadir.
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ihtiyaglar

BILSEM egitim saatlerinin daha uygun saatlere uyarlanmasi
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Tablo 27. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 4 Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve Kisilik
ozelliklerini kesfetmesini saglamak.

Hedef 4.1 Ogrencilerin ok yénlii olarak gelisimlerinin desteklenmesine yonelik calismalar yiiriitiilecektir

Eylem 4 'Yarisma, bilim soylesisi, gezi vb. programlar diizenlenmesi
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhg:

PG 4.1.1. Sosyal duygusal %40 50 50 55 60 65 70 Yildal (Yildal
gelisim alanima yonelik ¢calisma
lyapilan 6grenci orant
PG 4.1.2 Yetenek Alanindan | %30 20 25 30 30 30 30 Yildal |Yildal
(resim, muzik) devam eden
ogrencilere yonelik yapilan
farkl atolye caligmalarma
katilan 6grenci orani
PG 4.1.3. Bireysel psikolojik %30 20 20 30 35 40 50 Yildal ([Yildal
danisma yapilan dgrenci orani

Koordinator Birim

Kurum Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Veli,

Ogrencilerin her giin kurumda derslerinin olmayisi
Devam devamsizlik konusunda yasanan problemler

Riskler

S1.Gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle yiiriitillecek ¢alismalar belirlenecektir.
. S2.Belirlenen calismalar BILSEM rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda

Stratejiler uygulanacaktir.
S3.Genel Zihinsel Yetenek Alaninda devam eden 6grencilere sanat alanlarinda (resim, miizik)
atolyeler acilmasi saglanacaktir.
S4.Yetenek Alaninda (resim, miizik) devam eden 6grencilere alanlart disinda devam
edecekleri atolyeler agilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 8000 TI1

Tespitler Ogrencilerin kisilik hizmetlerine ihtiyaclan egitim 6gretim siiresince devam

etmektedir.
ihtiyaclar

Rehber 6gretmenin baska kuruma gorevlendirilmemesi
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Tablo 27. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir
Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktr.
Eylem 5 Hizmet ici egitim faaliyetlerinden personelin haberdar edilmesi ve taleplerin toplanmasi

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Y1l | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:

P G 4.5.1. Ogretmenlere %60 5 5 8 10 10 10 Yildal ([Yildal
lyonelik diizenlenen egitim
sayisl
PG 4.5.3. Yiiksek lisans %20 70 70 80 80 100 100 Yildal |Yildal
egitimini siirdiiren/ tamamlayan
0gretmen ve yonetici orani
PG 4.5.4. Doktora egitimini %20 0 0 20 20 20 20 Yildal |Yildal
stirdiiren/tamamlayan dgretmen
ve yonetici orani

Koordinator Birim

Kurum Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Universite

Ogretmenler Kurulu

il Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenlerin yogun ¢alisma temposu
Yeterli yiiksek lisans ve doktora programinin a¢ilmasi

Mesleki ve kisisel gelisimin tesvik edilmesi

Ihtiyac olan egitimlerin verilmesine 6nem verilmesi

Riskler
Strateiil S1 Kurum personelinin mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik egitimler diizenlenecektir.
ratejiler

S2 Kurum personelinin hizmet i¢i egitim, farkli kurumlar tarafindan diizenlenen egitimler
\vb. egitim faaliyetlerine katilimina yonelik tesvik ¢alismalar1 yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10000 T1

Tespitler Ogretmenlerin egitim almak istemeyisi

ihtiyaclar
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2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amag 1 1000 [2000 [2000 [2000 (3000 (10000
Hedef1.1 1000 000 2000 2000  [3000  [10000
Amag 2 2000 2000 2000 2000  [2000  [10000
Hedef2.1 2000 2000 2000 2000  [2000  [10000
Amag 3 10000 [15000 (15000 [20000 (30000 90000
Hedef1.1 10000 15000 [15000 [20000 (30000 [90000
Amag 4 1000 [1500 (1500 2000  [2000 {8000
Hedef1.1 (1000 (1500 [1500 2000  [2000  [8000
Amag 5 1000 [2000 [2000 [2500 2500 (10000
Hedef5.1 (1000 P000 2000 2500 [2500  [10000
Genel 40000 50000 (60000 (70000 [80000 300000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 70000 [95000 (105000 [127000 (159000 493000

4.1. Maliyetlendirme
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Merkezimiz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planimn izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millt
egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

v: Tamamu O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2 3]
7238 =)
= Sz o =
Paydas £ 1% |55 | .3 o
< - 5 2 ol T
S 12 |sE |EF 2
- a SE Z o Q
MEB N Bagl oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi

yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

= =< - @ (@8
__ sg| 5| zlgs| g &] 2z & ¢
Uriin/Hizmet | o8 £ = 2 |2 o s 5| B > =
= =i = = g m e = @ = [+
— ~ = & ~ = = !
o: ' = o 5 = () )
ag¢ oy 7 5 = S Ce = o)
3 = o | ES = o 'S ®
= %3 = O o = qqc =
= = 2 5 =] a d x
—~ = = =) = = a
O: =~ =~ o) = =1
o 2 7} — 5
Yararlanici = g S =
(Miisteri) - 3 .
Ogrenciler V
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

\': Tamamu O: Bir kismu
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul /kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gdstermelidir.

OGRETMENLER £ £
ici wE E| g | oE| E
ICINKONU =5 5 S = 5 >
NO =2 2| £ | EE £
BASLIKLARI 2E| T g = =
O g « G v« 5
M| M S M M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 5) 13) | () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 6) (2 | () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. @ (3| () () (1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
i . (5) (3) | () () ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 5) 12 | () (1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari1 sunuyor. (4) |(3) |(1) () ()
07- | Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. (5) 13) | () () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami @) 15) | () 0 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 6) 1(2) | () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 6) [(2) | () () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyac¢lar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 6) 1@ |@ 0 0
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. (4) 1(2) | () () (2)
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. (5) (2) | (1) () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 6) [(2) | () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriilir. (5) (1) |(2) () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. (4) 13) |(1) () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. (7) (1) | () () ()
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OGRETMEN GORUS ANKETiI YUZDE GRAFIGI

M Kesinlikle Katiyorum — ® Katihlyorum ™ Kararsizim Katilmiyorum  ® Kesinlikle Katilmiyorum
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~ ~ ~ ~
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o (o) o (=) (o) (o) (o) (o)
o o o o
wn wn wn [Ta}
n n in n |0 n
I~ I~ I~ I~ I~ ~N I~
(a2} N N (a2} (a2} o N
LN LN LN LN LN LN LN LN LN [¥a}
(V] [N (N [N (N NN (N [N o~
n ol | " 0 n | o
o~ o~ N (] (o] o N
i i Al il il i Ll

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 M13 M14 M15 M1l6 M17

Ilgili tabloda kurumda gdrev yapmakta olan 6gretmenlere uygulanan “Ogretmen Goriis Anketi’ne ait
verilerin dagilimina yer verilmistir. Anket sonuglarma goére 6gretmenlerin kuruma dair olumlu tutum ve gortslere
sahip olduklari, ihtiyaclarin karsilandigi, gelisimi destekleyen bir 6gretim ortaminin tesvik edildigi, 6§retmenlerin

kendilerini ait hissettikleri bir kurum atmosferinin olustugu ifade edilebilir.
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VELILER iCIN

=
E E z
NO T2 2| & |E|E
BASLIKLARI MM N ™ N
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (12)| (20)] (9) | (0) (0)
02- | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (9)| (23)/(6) | 3) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (18)] (21)] (1) | (1) ()
04- 9kul, ogr.enc1ler1n ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik (12)| (26) (2) | (1) 0O
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (12)| (26)| ( 3) ()| ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. (15)| (15)| (6) ()| (5)
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. (18)| (14) (2 ) | (1) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. (10)| (28)| (3) ()| ()
09- O'l'<ulld§ l;ullalnllan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim ) anlao) | @) )
yonleriyleanlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. (8)] (14)(11) | (2) (6)
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. (13)] (19)) (4 ) 0} )
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. (10)| (22)](5) | (2) (2)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. (19)| (16)| (4 ) ()| (2)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. (9)| (18) (8) | (1) (5)
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. (11)| (18)] (6) | (3) (3)
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. (11)]| (19)(5) | (3) (3)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. (8) | (22)| (9) (1) (1)
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. (10)| (23)](2) | (@) (5)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasinm saglarim. (16)| (23)| (1) ()| (1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. (25)| (15)| (1) O ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (28)] (13)| () () ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. @y (| @ | O O
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VELi GORUS ANKETi YUZDE GRAFIGI

M Kesinlikle Katilyorum  ® Katiliyorum  ® Kararsizim Katilmiyorum  m Kesinlikle Katilmiyorum
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I1gili tabloda Bayburt Bilim ve Sanat Merkezi’ne devam eden dgrenci velilerine(41 kisi) uygulanan anketin
istatistiki verilerine yer verilmistir. Tabloya gore velilerin okul vizyon ve misyonuna hakim olduklari, okulun
ogrenciyi biligsel, sosyal, kiiltiirel ve akademik alanlarda gelisimini destekledigi, okul personeli ile saglikli iligkiler

kuruldugu, kurum personelinin ulasilabilir oldugu ve velilerin kuruma aidiyet hissettikleri ifade edilebilir.
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